
 

Formation Laïcité et Valeurs de la République (2 jours) 

----- 

Programme 
 

La formation sur deux jours se déroule en matinée de 09h00 à 13h00 en distanciel (visio-

conférence ZOOM) avec une pause. 

Le nombre de participants préconisé est de 10 à 15 personnes, qui devront obligatoirement suivre 

les 2 sessions consécutives. 

Demi-journée 1 

1- Objectif de la formation/Accueil : 

- Présentation des stagiaires (tour de table). 

- Qu’est-ce que la laïcité pour les participants. 

2- Représentation de la laïcité : 

- Les idées reçues sur la laïcité. 

3- Histoire de la laïcité et terminologie : 

- Lois-Dates clés /terminologie. 

4- Approche juridique : 

- Dans l’entreprise, les associations, l’espace public, les services publics. 

- Les différents signes ostentatoires d’appartenance à une religion. 

- Débats ouverts à partir de photos/corrigés en plénière. 

5- Analyse des situations professionnelles : 

- Analyse des situations déjà vécues ou études de cas proposées dans le kit 

stagiaire. 

6- Autopositionnement (Quiz) ; clôture 1ère matinée de formation. 

 

Demi-journée 2 

1- Ce qu’il faut retenir de la 1ère matinée : 

- Rappel des thèmes abordés. 

2- Autopositionnement (Quiz). 

3- Argumentation : 

- En fonction des études de cas proposés, les stagiaires doivent savoir quels 

arguments invoquer en mettant la laïcité au centre des débats. 

4- Posture et argumentation : 

- Jeu de rôle pour travailler sur les capacités d’analyse et de compréhension des 

situations. Deux personnes dans ce jeu de rôle devant tous les participants ! L’un 

dans le rôle de l’entraîneur sportif, de l’entrepreneur, de l’agent de Mairie (en 

fonction du cas choisi), l’autre dans le rôle de l’usager (elles pourront être assistées 

d’autres personnes pour vaincre éventuellement leur timidité). 

5- La laïcité en 3mn (Vidéo). 

6- Prévention de la radicalisation (information) : 

- Il s’agit d’une information sur la politique publique de prévention de la radicalisation 

et non d’une séquence de formation. 

7- Spécialisation au choix : 

- Différents quiz proposés aux stagiaires. 

8- Clôture formation : 

- Ce que vous avez retenu de la formation, ce qu’elle vous a apportée. 


